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1. UVODNI SLOVO

Vazeni uzivatelé, kolegové, zdkonni zastupci, partnefi, donatofi a pfiznivci denniho stacionare, dovolte
mi ohlédnout se za rokem 2021. Uplynuly rok byl pro staciondr hravy, pestry a nesl se ve znameni
stability.

V redlnych krocich jsme naplfovali Ustfedni myslenky nasi prace - aktivity a Cinnosti, které jsme
uzivatelim nabizeli, byly zaméreny na podporu dospélosti a sebehodnoty, sebeprosazovani a na rozvoj
praktickych dovednosti. Zacali jsme spolupracovat s OD IKEA Ostrava. V rdmci pracovnich navstév zde
uZivatelé trénuji dodrzeni casového harmonogramu prace, porozuméni a naplnéni pracovniho zadani a
spolupréci v kolektivu a dal$i. Jednali jsme s pracovniky org. RUT Ostrava o moznostech pracovniho
zaclenéni osob s hendikepem a o moznostech bydleni mimo primarni rodinu. V pfistim roce bude nase
spoluprace pokracovat.

Velkou radost nam déla partnerstvi s nada¢nim fondem Kfidleni, které sebou nese vizi dlouhodobé
spoluprace.

Intenzivné jsem se zaméfili na fundraising a nase snaha se zurocila. Provoz stacionare byl podpofen
OD Tesco, Moment o.p.s., OD IKEA Ostrava a Konto Bariéry. Dotace jsme Cerpali z MSK, MPSV, mésta
Ostravy, a dalSich mést a obci. Také jsme se zaméfili na propagaci a lepsi informovanost a o volné
kapacité prostfednictvim letdkové kampané. Také jsme pfispéli informativnim c¢lankem do
Svinovského zpravodaje a rozhlasu.

Dalsi nasi ddleZitou cinnosti byla pribéind aktualizace metodik, smérnic a dalSich vnitfnich
dokument(l, webovych a Facebookovych stranek.

Pro odbourani stresu uZivatel a posileni pozitivni nalady kolektivu jsme pravidelné do programu
zaclenfiovali hudebni vystoupeni harmonikare pana Svidrnocha a spontanni tanec pani Sardelové.

Zavér roku byl ve znameni vernisaze. UZivatelé v nasich prostorach usporadali za podpory pracovniki
vystavu vlastnich dél pro své rodinné pfislusniky. Vystava méla Uspéch, v ptistim roce pro tento ucel
vyuzZijeme prostor nékteré z ostravskych kavaren, kterd zaméstnava osoby s postizenim.

Vyzvou pro nas byla pandemie Covid-19, kterd v roce 2021 svou silou stale prekvapovala mnohé
oblasti lidského Zivota. V rdmci stacionafe ZEBRIK o.p.s. se pandemie projevila po¢atkem a koncem
roku, kdy jsme z dlvodu pozitivniho vyskytu nakazy byli v obou ptipadech nuceni pozastavit ¢innost na
jeden tyden. V prlibéhu roku se ndkaza vyskytla v nékterych rodinach nasich nékteti z nich proto
sluzby stacionare docasné nevyuzivali. Pracovnice pribézné uZivatelim vyjasfiovaly rliznd omezeni a
dopady spojené s opatfenimi proti Sifeni viru Covid-19 a pozitivnhé podporovaly jejich smysleni. Urcité
aktivity, napt. arteterapie v GVU, byly pozastaveny. DodrZzovali jsme veskera doporucend a nafizeni
opatreni proti Siteni ndkazy a to v prostorach stacionare i pfi pohybu mimo néj.

V Ostravé 31.01.2022 Radana Rezni¢kova, DiS, feditelka




2. ZAKLADNi INFORMACE O SPOLECNOSTI

Denni stacionaf ZEBRIK, obecné prospéina spoleénost, poskytuje své sluiby od 13. 2. 2013.
Jednd se o ambulantni sluzby pro osoby ve véku 19-26 (mladi dospéli), 27-64 (dospéli)
s mentalnim a kombinovanym postiZzenim,
ktefi maji v dusledku postiZzeni snizenou
samostatnost, nemohou pokracovat ve
studiu, nebo se za béZnych podminek
uplatnit na trhu prace.

POSLANi SPOLECNOSTI
Poslanim stacionare je nabizet uzivateliim

sluzeb takové cinnosti, které povedou k
jejich osobnostnimu rozvoji, podpofi jejich

samostatnost a co nejmensi zdvislost na
jejich okoli a sluzbé.

Poslanim je vytvaret co nejpfirozenéjsi prostredi, jez povede k rozvoji schopnosti a dovednosti
uZivateld sluzeb ZEBRIKU a tim k ziskani zkuSenosti a pFileZitosti, které maji b&iné lidé v jejich
véku. Timto pfistupem k uZivatelim naSich sluZzeb, chceme podporovat jejich rodinné
prislusniky ve védomi, Ze jejich celoZivotni Usili nékam sméruje a ma smysl.

CiLE SPOLECNOSTI

Cile nasi sluzby vychazi z potfeb, prani a cil( uzivatel(. Opatrovnikll mUize podavat podnéty.
Cile jsou v souladu s poslanim a zasadami sluzby.

Tykaji se téchto oblasti: oblast socidlniho zaélenéni a ochrany prdv, pracovniho zaclenéni,
planovani a efektivniho vyuziti volného c¢asu, pohybové aktivity a sport, sebeobsluha a
samostatnost, osvéta, tvlrcéi cinnosti, individudlniho planovani, vyuZivani alternativnich
zpUsobU komunikace a spoluprace s jinymi organizacemi.

Dilci, kratkodobé cile, vychazeji z cili dlouhodobych, ty si stanovujeme v kazdoro¢ni koncepci.

ORGANIZACE SPOLECNOSTI

Ke dni ucetni zavérky jsou v obchodnim rejstfiku zapsany nasledujici udaje:

Jméno spole¢nosti: ZEBRIK obecné prospésna spole¢nost

Sidlo: Rolnicka 101/22, 709 00 Ostrava-Nova Ves
Provozovna: Leopolda KFize 495/3, 721 00 Ostrava-Svinov
IC: 285 65 029

Registrace v OR: u Krajského soudu v Ostraveé, oddil O, vlozka 267
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Statutdrni orgdn
feditelka: Radana Rezni¢kova, DiS.

Spravni rada

predseda spravni rady: Richard Gazda
¢len spravni rady: Mgr. Martin Loucka
¢len spravni rady: Mgr. Dagmar Stod(lkova

Dozorci rada

predseda dozordi rady: Mgr. Daniel Grimm
¢len dozor¢i rady: Mgr. Dalibor Gazda
¢len dozor¢i rady: pi. Soria Adamcova

Profesionalni tym spole¢nosti
vedouci zafizeni: Radana Reznic¢kova, DiS.
pracovnici v pfimé péci: Alena Tvardkova
Eva Voznickova
Zuzana Jutickova, DiS.

3. POSKYTOVANI SOCIALNi SLUZBY

Denni stacionaf ZEBRIK o.p.s je ambulantni socidlni sluzba poskytovana dle §46 zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera je od 1.7.2018 viazena do Krajské sité socialnich
sluzeb Moravskoslezského kraje.

Kapacita je 12 uZivatelQ sluzeb v dany okamzik.

Sluzba je provozovana v rodinném domé s rozsahlou zahradou v Ostravé — Svinové na ulici
Leopolda Krize 495/3, ktery ma organizace v pronajmu. Dim je situovan v blizkosti méstské
hromadné dopravy (cca 100m od autobusové zastavky Svinov Skola). V okoli se nachazi
komunikacni sit. Dim je bezbariérovy s vyuZiti schodolezu.

Sluzby jsou poskytovany v pracovni dny: pondéli - patek od 7:00 do 16:00 hodin. Stacionar je
uzavien v obdobi statnich svatkd.

SluZzeb denniho stacionare v roce 2021 vyuzivalo 15 uZivatel, celkem stravili ve staciondri 11
772 hodin.

4. CINNOSTI A AKTIVITY
ZASADY POSKYTOVANI SLUZEB

* Zdasada individualniho pfistupu - stfedem zdjmu je vidy uzivatel, jeho potfeby a zajmy.

* Zdasada podpory nezavislosti na sluzbé i pracovnikovi - podporovani co nejvétsi miry
samostatnosti uZivatele a zapojeni do béiného Zivota, nikoliv posileni zavislosti na
sluzbé &i pracovnikovi.

* Zdasada respektovani prav uZivatele a rovného zachdzeni - prioritni hodnotou je pro
nas dodrzovani a ochrana prdv uZivatele. Pfistupujeme rovné ke vSem uzivatellm,
neupfednostiujeme jednoho uZivatele na ukor jinych.
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* Zasada respektovani hodnot a osobnosti uZivatele - zachovani lidské dUstojnosti
uZivatele, mame uctu k jeho jedinecnosti a odliSnosti a tomu ptizplsobujeme zpulsoby
komunikace a specifické metody prace. Uzivatellm vykdame a tim mimo jiné
podporujeme jejich dospélost.

* Zasada aktivni UcCasti uZivatelll na sluzbé — uzivatelé maji moznost rozhodovat o sobé
samém a rozsahu poskytované podpory, spolupracuji na tvorbé tydenniho planu a
v ramci pravidelnych dennich komunit maji pfileZitost vyjadrit své prani.

* Zasada tymové spoluprace - zdkladem poskytovani sluzby a podpory je sdileni
spolecnych hodnot a cili vSech pracovnikl a jejich tymova spoluprace.

* Zasada profesionalniho poskytnuti sluzby - zakladem kvality poskytovanych sluzeb je
odbornost a profesionalita pracovnikll, podpora v prohlubovani jejich znalosti
celoZivotnim vzdéldvanim, spoluprace s odbornymi pracovisti, institucemi a zafizenimi.

* Zasada posileni zdravé stranky a udrzeni
psychické rovnovdhy — snaziime se
udrzovat pohodovou atmosféru,
zarazovat aktivity odbouravajici stres.

* Zasada  spoluprdce srodinami a
pfibuznymi— pofadame neformalni
setkani s rodi¢i a pribuznymi, zjistujeme
spokojenost s poskytovanou sluzbou
prostfednictvim anonymniho dotazniku
nejméné 1x rocné.

* Zdasada transparentnosti—  vybrané

dokumenty sluzby jsou pfistupné
verejnosti.

JAK U NAS PROBIHA DEN
od 7:00 — pfijezd klient( do stacionare

8:00 — dopoledni svacina

8:30 — ranni Komunita

10:00 — dopoledni aktivita

11:00 — obéd

Po obédé probihaji klidové aktivity —

relaxace ve spolecenské mistnosti, povidani, lusténi kfizovek apod.
13:00 — odpoledni aktivita

14:00 — odpoledni svacina

15:00 — pokracuje odpoledni program

do 16:00 — odchod klient domu

Ze stacionare odchazeji uzivatelé nejpozdéji v 16:00 hodin.
Denni stacionar neni uzavienym oddélenim, proto nelze zarucit, Ze budovu uZivatel neopusti
svévolné.
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- Béhem celého dne probihd individudlni planovani
A uZivateld sjejich klicovymi pracovniky. Cas pro
individudlni  planovani si domlouvaji  uZivatelé
s pracovniky.

Aktivity a cinnosti naSich uzZivatell nejsou uméle
vytvoreny, ale vychazeji z béZznych situaci.

PRAVIDELNE AKTIVITY — EDUKACNI PLAN

Denni program je zaméren tak, aby co nejvice

uzivatellm pomohl s feSenim jejich nepftiznivé socialni

situace. Zaméruje se na udrZzovani a zvySovani
fyzickych a psychickych schopnosti uzivateld formou fyzioterapie, pracovnich, aktivizacnich
¢innosti a nacviku socialnich dovednosti. UzZivatel md vidy pradvo samostatného vybéru
nabizenych aktivit, ¢i navrhnout aktivitu podle svého rozvazeni.

UzZivatelé ve spolupraci srodici a pracovniky stacionare si mohou vybrat z Siroké nabidky
¢innosti stacionare tak, aby byly podporeny jejich vlohy a nadani, pfi respektovani jejich
zdravotniho handicapu.

U uZivateld respektujeme jejich individuadlni tempo a vzhledem kjejich handicapu jsou
relaxacni prestavky velmi individualni, coZ personal respektuje, a proto probihaji individudlné
dle potieb uzivatell pfi ¢Cinnostech.

Dbame na to, aby nasi klienti znali nejen sva prava, ale také své povinnosti. Je pro nas dalezité
posilovat klienty v tom, aby si byli védomi vlastni hodnoty. Zaroven posilujeme jejich roli v
ramci spolecnosti.

PRIKLAD AKTIVIT A CINNOSTI, POPIS JEJICH PRINOSU

* Vytvarna dilna

Tvoreni rlznymi technikami a z rdznych materialQ
ProcviCovani jemné motoriky, trpélivosti, pozornosti,
soustfedéni. Koordinace oko - ruka. Odreagovani se u
tvorby. Vyjadieni se tvorbou nebo splnéni zadaného
tématu.

* Prace arelaxace na zahradé
Setba rostlin, sbér plodd a bylin. Péfe o rostliny.
Venkovni hry. Posezeni na Cerstvém vzduchu &i vyuZiti
ohnisté. Hrabani listi. V zimé pak odklizeni snéhu.
ZlepsSuje jemnou motoriku, stimuluje smysly. MzZe mit i
uklidnujici pasobeni. Odbouravani stresu, relaxace a
zabava i vzdélavani. Lepsi orientace v ro¢nich obdobich.
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* Kavarna / Posezeni u kavy
Povidani na aktudlni téma nebo téma o které je zrovna zajem. Vareni kdvy a ¢aje pro ostatni.
Klienti se uci naslouchani a etice v komunikaci (neprekfikuji se, nezesmésnuji zajem
ostatnich...) Mohou se dozvédét néco nového, néjakou zajimavost. Procvici si trpélivost, nez
se na né dostane fada s kavou ¢i ¢ajem a ten, kdo vati si procvi¢i pamét, kdo si co objednal a

motoriku pfi vareni ,objedndvek”.

* Rozvoj komunikacnich dovednosti

Rozhovory na rGznd témata. Rozhovory na predem dané téma. Odpovidani na otazky.
Pokladani otazek. Podpora pfi sdéleni problému. Podpora pfi vyjadieni nazoru ¢i rozhodnuti,
odmitnuti. Alternativni a augmentativni komunikace. Etika v hovoru. Klienti se s dopomoci
pracovnic uci lépe vyjadfovat. Mohou pouZivat prvky alternativni komunikace. Ziskavaji
podporu ve vSech oblastech komunikace, kde je zrovna tfeba. U&i se etice v komunikaci
(neskakat do reci, nekficet, mluvit k véci..) UCi se, Ze se na nékteré véci nemusi ptat, ale jen je
oznami (jdu na zachod, jdu si umyt ruce, jdu si pro svacinu...)

*  Pracovni ¢innosti
V rdmci pracovnich nacvikl se zamérujeme na Cinnosti, které jsou pro uZivatele v praktickém
Zivoté prospésné. Muze se jednat o umyvani a utirdni nddobi, obsluha mycky a pracky apod.
Klienti se zapojuji dle svych mozZnosti a schopnosti s co
nejmensi podporou pracovnika. U¢i se duslednosti a
hygienickym ndvykim a tomu, Ze by méli vyt
samostatni jak jen to jejich omezeni umoznuje.

* Relaxace

Kazdy uzivatel miZe odpoclinek po obédé vyuzit dle
vlastniho uvazeni. Nabizime relaxaci v pfizplUsobené
mistnosti s relaxaéni hudbou, svétylky, aroma
difuzérem. Také navstévujeme solnou jeskyni Atlantida
v Ostravé Svinové a pod vedenim pani Michaely
Plechackové Muzikohrani. Zde uZivatelé trénuiji
rytmicka cvi¢eni a hru na rozmanité hudebni nastroje
véetné africkych bubnu.

*  Navstévy kulturnich akci
Pravidelné dochdzime do GVU Ostrava, kde se nasim uZivatelm velmi pékné vénuje pani
Hedvika. Provazi nas vystavami a zprostredkovava
vytvarné techniky uzZivatelim, sohledem na jejich
hendikep. Navstévujeme vystavy i na jinych mistech
mésta Ostravy, naptiklad Zelezniéni muzeum umisténé
v nadrazni budové Ostrava stfed a chodime na
spolecenské akce rozmanitého zaméfeni. Ucelem je
zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim,
nacvik vyuziti MHD a vhodného chovani v dopravnim
prostiedku.

ey

A

*  Prochdazky po okoli
Jednd se o pohybovou aktivitu, kdy nacvi¢ujeme
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orientaci v okoli stacionare, opakujeme pravidla bezpeéného pohybu v silni¢nim provozu a
procvi¢ujeme spolecenské chovani na verejnosti. Konkrétné nehlucet, nedotykat se vlastnich
intimnich mist, neodhalovat se apod.

*  Komunity
Pfeddvani informaci o aktudlni ndladé a rozpoloZeni jednotlivych uZivatelll a obecnych
provoznich informacich. Podporovani spoluprdce uZivateld. Uceni se vzdjemnému
naslouchdni. Rozvoj komunika¢nich dovednosti uZivatel(l. Reseni konfliktd. Prostor pro
sebevyjadreni kazdého z uZivatelld. Nacvik schopnosti vést diskusi. Ndacvik schopnosti
sebeovlddani uZivatell, trpélivosti apod. Tvorba planu na dalsi tyden spole¢né s uZivatel.
Vybér obédu na dalsi den.

* Edukacni ¢innosti
Praktickou formou procvi¢ujeme trivium. Cteni — jidelni listek, kalendar, €asopisy a knihy,
rozpozndvani pismen a ndpist v praktickych situacich. Psani — ndsténka na dvefich s ndpisem
data a jména toho, kdo v dany den slavi svatek, nacvik psani vlastniho jména, nakupni
seznam, zapisovani skore pfi spolecenskych hrach apod. Pocitani — kolik je dnes klientd ve
stacionafi, prace s datem a ¢asem apod.
Dale pouzivame doplfiovacky, obrazkové osmismérky, rébusy adekvatni mentalni Urovni, ale
vyhybame se détskym motivim.
Trénujeme informace souvisejici s vSeobecnym prehledem — statni svatky, vyznamné
osobnosti, roéni obdobi a co s nim souvisi, aktualni déni ve svété a v CR (napf. co to znamens,
kdyz jsou volby apod.)
Teoretické informace se snazime vysvétlovat na
praktickych prikladech, zkousime vicero zpUsobu
vysvétlovani.

*  Kurz vareni
Kolektivni prace, pti které je dulezitd domluva mezi
klienty (vybér jidla, surovin, kdo pujde nakoupit, kdy se
bude jidlo pfipravovat apod.) Dodrzovani zasad
hygieny, procvi¢ovani jemné motoriky a opatrnosti.
Dale probihd zapisovani receptu do kucharky,
vyhleddavani pouZzitych surovin v letacich a poznavani
jednotlivych surovin.

* Spontanni tanec
Jednd se o pohybovou fakultativni aktivitu, kterd
probihd za  dohledu certifikovaného lektora
v prostorach stacionafe. Za pomoci predstavivosti si
uzZivatelé vizualizuji urcité tématické prvky a
s podporou reprodukované hudby se snazi jednotlivé
jejich kvality a charakteristiky ztvarnit pohybem.

* Masazie
Pan Karel Skola dojizdi do stacionafe jednou do tydne a poskytuje masaze formou fakultativni
¢innosti. PFi své praci, kterou vykondva témér 20let spojuje vice druhll a forem masazi, dle
potfeb jednotlivého uZivatele. Nezaméfuje se pouze na fyzické télo jednotlivce, na ¢lovéka

ZEBRIK




nahlizi celostnim pohledem a bere ohled na jeho pfibéh, kontext a okolnosti se kterymi se
potyka.

Dalsi pravidelné aktivity: bubny, hipoterapie, solnd jeskyné, tfidéni odpadu, prace na PC,
turnaj v Sipkach, filmovy klub, individualni a hromadny nakup, spolecenské hry, muzikoterapie
ve stacionafi, ¢tenarsky klub.

5. CENiK UHRAD

Uhrada za poskytované sluiby: dle platného ceniku, ktery je aktualizovan dle zékona ¢.
108/2006 Sh., § 71 odst. 3. Vyse Uhrady za poskytovani socialni sluzby a zpUsob jejiho placeni
je soucdsti Smlouvy o poskytovani socidlnich sluzeb v dennim stacionati. UZivatel je povinen
zaplatit Uhradu za skute¢né odebrané sluzby v daném terminu.

Cena za hodinu pfimé préace s uzivatelem je 130,-K¢. V pfipadé skupinové prace je ¢astka 130,-
K¢ délena poctem zlcastnénych uzivateld.

* Pomoc a dopomoc pfi kazdodenni péci o vlastni osobu

pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomucek

pomoc pfi presunu na llzko nebo vozik

pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru
pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti

* Pomoc pfi osobni hygiené

pomoc pfi Ukonech osobni hygieny

pomoc pfi pouzivani WC

* Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

zajisténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsadam
racionalni vyZivy a potfebam denniho stravovani

* \/ychovné-vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

. pracovné vychovna ¢innost

nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti

vytvoreni podminek pro zajistovani primého vzdélani nebo pracovniho uplatnéni

* Zprostifedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi
dalSich aktivitadch podporujicich socidlni za¢lefiovani osob

* Socidlné terapeutické Cinnosti

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni
osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani
osob

* Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmut a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti.

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajmu




6. HOSPODARSKY VYSLEDEK SPOLECNOSTI ZA ROK 2021

Dariovy subjekt: ZEBRIK, o0.p.s.
IC /DIC: 28565029 / CZ28565029
Sidlo ucéetni jednotky: Rolnicka 101/22, 70030 OSTRAVA-JIH

Rozvaha pro uéetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikéni, v piném rozsahu

ke dni 31.12.2021

(v celych tisicich K¢)

AKTIVA

stav k prvnimu
dni ucetniho

stav k

poslednimu dni

obdobi ucetniho obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 4269 4166
ALlL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 4396 4396
A.ll.1. |Pozemky 487 487
A.ll.3. |[Stavby 3607 3607
A.lL.4. [Hmotné movité véci a jejich soubory 132 132
A.IL.8. |Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 170 170
A.lIV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -127 -230
A.IV.6. |Opravky ke stavbam -123 -212
A.IV.7. prr’évky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnych movitych -4 -18
véci
B. Kratkodoby majetek celkem 465 320
B.11L. Pohledavky celkem 149 94
B.IL1. |Odbératelé 30
B.11.4. Poskytnuté provozni zalohy 46 38
B.IL.5.  |Ostatni pohledavky 52 35
B.IL8. Daii z piijmu 21 21
B.I11. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 315 221
B.IIL.1. [PenéZni prostiedky v pokladné 3 4
B.I11.3. [Penézni prostredky na uétech 312 217
B.IV. Jind aktiva celkem 1 5
B.IV.1 [Néklady piistich obdobi 1 5
Aktiva celkem 4734 4486

ZEBRIK




PASIVA

stav k prvnimu
dni ucetniho

stav k
poslednimu dni

obdobi ucetniho obdobi
1 2
A. Vlastni zdroje celkem 3362 3232
Al Jméni celkem 1233 1103
ALl Vlastni jméni 172 159
A.l2. Fondy 1061 944
ALlL Vysledek hospodareni celkem 2129 2129
A.IL1.  |Uget vysledku hospodafeni 0
A.ll2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 225
A.I1.3. [Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 1904 2129
B. Cizi zdroje celkem 1372 1254
B.II. Dlouhodobé zavazky celkem 789 789
B.I1.7. |Ostatni dlouhodobé zavazky 789 789
B.111. Kratkodobé zavazky celkem 582 446
B.I1I.1. |Dodavatelé 264 109
B.IIL.5. |Zaméstnanci 76 93
B.II1.7. |Zavazky k institucim socidlniho zabezpedeni a verejného zdravotniho poji§téni 29 38
B.I11.9. |Ostatni pfimé dané 10 6
B.II1.17. |Jiné zédvazky 165 165
B.111.22. |Dohadné ucéty pasivni 38 35
B.IV. Jina pasiva celkem 1 19
B.IV.1. |Vydaje pfistich obdobi 1 19
PASIVA CELKEM 4734 4486

ZEBRIK




Datiovy subjekt: ZEBRIK, 0.p.s.

1C/DIC:

28565029 / CZ28565029

Sidlo uéetni jednotky:

Rolnicka 101/22, 70030 OSTRAVA-JIH

Vykaz zisku a ztrity pro u&etni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem &innosti neni podnikani[ plném rozsahu

ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K¢)

Nazev poloZky ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodarska
| 2 3

A.lL Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 772 8 780
A.ll Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 261 4 265
A.l3. Opravy a udrzovani 8 8
A:LS. Néklady na reprezentaci 10 10
A.lL6. Ostatni sluzby 493 4 497
ALlIL Osobni naklady 1853 1853
A.II1.10. [Mzdové naklady 1437 1437
A.IlL.11. |Zakonné socidlni pojisténi 410 410
A.I11.13. [Zakonné socialni naklady 6 6
A.lV. Dané a poplatky 3 3
A.IV.15. |Dané a poplatky 3 3
A.V. Ostatni naklady 27 27
A.V.16. [Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 1 1
A.V.22. |Jiné ostatni ndklady 26 26
A.VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 102 102
A.V1.23. [Odpisy dlouhodobého majetku 102 102

Néklady celkem 2757 8 2765
B.1. Provozni dotace 1579 1579
B.I.1. Provozni dotace 1579 1579
B.1I. Prijaté prispévky 47 47
B.I11.3.  |Pfijaté pfispévky (dary) 47 47
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 661 221 882
B.IV. Ostatni vynosy 249 8 257
B.IV.9. |Zuétovani fondu 234 234
B.IV.10. |Jiné ostatni vynosy 15 8 23

Vynosy celkem 2536 229 2765
C: Vysledek hospodaieni pred zdanénim -221 221 0
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni -221 221 0
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Nase diky patfi také panu Jifimu Ulmanovi, Danieli Grimmovi, Danieli Petrovici, lloné Lovyové
a vsem, ktefi rozmanitymi formami, tfeba jen dobrym slovem, podpofili fungovani denniho
stacionare ZEBRIK o.p.s.




8. ZAVER

V zdvéru chci srde¢né podékovat pracovnicim v pfimé péci za jejich optimismus, pili a
odhodlani, délat svou prace nejlépe, jak je to mozné. Vazim si jejich mravenci kazdodenni
prace a kazdého kricku, ktery nas priblizil k lepSimu poznani a pochopeni kazdého z uivatel(.

Ddle dékuji nasim uZivateliim, zdkonnym zastupclim za jejich divéru a spolupraci, vSem nasim
partnerlim za spoluprdci a finanéni podporu jmenovité: MOMENT o.p.s, Moravskoslezsky kraj,
Statutarni mésto Ostrava, OC IKEA Ostrava, Nadaéni fond TESCO C.R., Galerie vytvarného
uméni v Ostravé, Muzikohrani z.s., mésto Senov, mésto Hluéin, obec Slatina, obec Pstruzi,
obec Jistebnik, obec Bilov, mésto Klimkovice.

Dékuji predsedovi spravni rady panu Richardu Gazdovi za jeho podporu a viru v nase spolecné
vize.

Spolecné s kolektivem pracovnic se tésSime na dalsi vyzvy a obohacujici zazitky.




