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1. UVODNI SLOVO

Pfedkladame vam vyrocni zpravu za rok 2023, ve které shrneme klicové informace o
organizaci ZEBRIK obecné prospé$na spoleénost, popiseme &innosti, aktivity a jejich zpGsoby
poskytovani uZivatellm sluzeb. Predstavime vam cile a poslani organizace a prehled
hospodareni za uplynulé obdobi.

Dlouhodobé a intenzivné se zamérujeme na podporu dospélosti nasich uZivatel, posileni jejich
socidlnich kompetenci a schopnosti a dovednosti obecné. Témto zakladnim parametriim je
prizplsoben cely proces poskytovani sluzeb a odradzi se v kazdém jednom dni a v kazdém
jednou vztahu u uZivatelem. Nabizime pestrou paletu ¢innosti a aktivit, abychom poskytli
podnétné, zdbavné a pratelské prostredi.

Usilujeme o to, aby kvalita poskytovanych sluzeb nebyla ve standardech deklarovanou teorii,
ale dobrou praxi, na které mlizeme dale stavét.

V roce 2023 se nam nevyhnuly persondlni zmény, dvé kolegyné z pfimé péce nastoupily na
matefskou dovolenou a dvé kolegyné je docasné zastupuji. Stejné tak nastaly zmény i mezi
uZivateli nasich sluZeb a jednalo se o ukonceni smluv i uzavieni novych.

Pro zvySovani kvalifikace a odbornosti pracovnik(l zajistujeme odborné vzdélavani
financované z projektd. Diky finanéni podpore Nadace CEZ jsme absolvovali tii denni $koleni
drzeni a Uchopy pfi praci s uzivatelem v agresi. A moravskoslezsky kraj ndam umoznil zajistit
$koleni prvni pomoci z Ceského Eerveného kfize.

Absolvovali jsme kontrolu krajské sité moravskoslezského kraje. Nebyla zjisténa pochybeni,
byly navrZeny uUpravy a podnéty na zlepSeni. Inspekce kvality socialnich sluzeb neprobéhla
v roce 2023 neprobéhla.

Jako partnerska organizace jsme spoluporadali akci Jaro plné kfidleni spolu s nadacnim
fondem Kridleni.

Nabidku fakultativnich sluzeb jsme pro uZivatele rozsifili o canisterapii poskytovanou
organizaci Podané ruce a sluzbou Snoezelen od organizace Svétlo autismu - Modra hfiva, s.r.o.

Radana Rezni¢kova, Dis, feditelka

ZEBRIK




2. ZAKLADNIi INFORMACE O SPOLECNOSTI

Denni stacionaf ZEBRIK, obecné prospéina spoleénost, poskytuje své sluiby od 13.2.2013.
Jednd se o ambulantni sluzby pro osoby ve véku 19-26 (mladi dospéli), 27-64 (dospéli)
s mentdlnim a kombinovanym postizenim, ktefi maji v dasledku postizeni sniZzenou
samostatnost, nemohou pokracovat ve studiu, nebo se za béznych podminek uplatnit na trhu
prace.

POSLANi SPOLECNOSTI

ZEBRIK o.p.s. denni stacionar (déale jen ,ZEBRIK“), poskytuje ambulantni sluzby dospélym
lidem s mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami z Moravskoslezského kraje. Poslanim
ZEBRIKU je nabizet v pfirozeném prostiedi uZivateldm sluzeb takové &innosti, které jim
pomohou Zit vlastni Zivot, povedou k jejich osobnostnimu rozvoji, podpofi jejich
samostatnost, zajmy, Zivotni cile, s co nejmensi zavislosti na jejich okoli. Sluzby poskytujeme
tak, aby uZivatelé ziskali zkuSenosti a pfilezZitosti, které maji bézné lidé v jejich véku.

CILE SPOLECNOSTI

Cile nasi sluzby vychazi z potfeb, pfani a cili uzivatell. Opatrovnik mUZe podavat podnéty.
Cile jsou v souladu s poslanim a zdsadami sluzby. Nasim cilem je uZivatel, ktery je schopen Zit
vlastni Zivot, rozviji se nebo udrzuje své schopnosti a dovednosti nasledujicich oblastech:

e obhajoba a ochrana vlastnich prav a zajmq,
e zlepSeni orientace v ¢ase a prostoru,

e smysluplné traveni volného casu,

e zlepSeni motorickych schopnosti,

e sobéstatnost v péli o sebe sama a

domdcnost
vcetné uklidu a vareni,
e podpora socialnich dovednosti

(komunikace,

spolecenské chovani — schopnost byt
soucasti spolecnosti, spoluprace), etika
v komunikaci, ziskani pracovnich navyku.

e ziskani pracovnich navykl (v Moment o.p.s.
nebo do lkea) — nejednd se o zaméstnani,
ale tréning pracovnich navyk(, napf.
dochvilnost, trpélivost, vydrZ, pozornost
spoluprace.
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ORGANIZACE SPOLECNOSTI

Ke dni ucetni zavérky jsou v obchodnim rejstfiku zapsany nasledujici udaje:

Néazev spole¢nosti: ZEBRIK obecné prospésna spole¢nost

Sidlo: Rolnicka 101/22, 709 00 Ostrava - Nova Ves
Provozovna: Leopolda Kfize 495/3, 721 00 Ostrava - Svinov
IC: 2856 50 29

Registrace v OR: u Krajského soudu v Ostravé, oddil O, vlozka 267

Statutdrni organ
reditelka: Radana Rezni¢kova, DiS.

Spravni rada

predseda spravni rady: Richard Gazda
¢len spravni rady: Mgr. Martin Loucka
¢len spravni rady: Mgr. Dagmar Stod(lkova

Dozorci rada

predseda dozordi rady: Mgr. Daniel Grimm
¢len dozor¢i rady: Mgr. Dalibor Gazda
¢len dozor¢i rady: pi. Sofa Adamcova

Profesionalni tym spole¢nosti
socidlni pracovnice: Radana Rezni¢kova, DiS.
pracovnici v pfimé péci: Eva Voznickova
Zuzana Jutickova, DiS.
Radana Martinaskova

3. POSKYTOVANI SOCIALNi SLUZBY

Denni stacionaf ZEBRIK o.p.s je ambulantni socidlni sluiba poskytovana dle §46 zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera je od 1.7.2018 viazena do Krajské sité socidlnich
sluzeb Moravskoslezského kraje.

Kapacita je 12 uZivatel( v dany okamzik.

Sluzba je provozovéna v rodinném domé s rozsahlou zahradou v Ostravé — Svinové, na ulici
Leopolda Krize 495/3, ktery ma organizace v pronajmu. DUm je situovan v blizkosti méstské
hromadné dopravy (cca 100m od autobusové zastavky Svinov Skola). V okoli se nachazi
komunikacni sit. Dim je bezbariérovy s moznosti vyuziti schodolezu.

Sluzby jsou poskytovany v pracovni dny: pondéli - patek od 7:00 do 16:00 hodin. Stacionar je
uzavien v obdobi statnich svatkd.

SluZzeb denniho stacionare v roce 2024 vyuZivalo 17 uZivatell, celkem stravili ve stacionafi
10 476 hodin.
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4. CINNOSTI A AKTIVITY

ZASADY POSKYTOVANI SLUZEB

+ Zasada individudlniho pfistupu - zakladem planovani poskytovanych sluzeb jsou
individualni potfeby, predstavy, pfani a tuzby uzZivatele, které jsou zahrnuty
v Individualnim planu uzivatele. Je kladen dlraz na skutecny posun uZivatele v dané
oblasti.

« Zasada podpory nezavislosti na sluzbé ¢i pracovnikovi - podporovani co nejvétsi miry
samostatnosti uzivatele a zapojeni do béiného Zivota, nikoliv posileni zavislosti na
sluzbé ¢&i pracovnikovi.

+ Zasada respektovani prav uZivatele a rovného zachdazeni - prioritni hodnotou je pro
nas dodrZovani a ochrana prdv uZivatel. K uzivateldm se chovdme distojné s ohledem
na jejich vék. Zdrobriovdni jmen, tykani a détsky pfistup je v0¢i uzZivatellm
nepfripustny. Ve vztahu uzivatell k sobé navzdjem poskytujeme podporu pfi obhajobé
prav a opravnénych zajm( jednotlivce. Pfistupujeme rovné ke vSem uzivatellm,
neupfednostiiujeme jednoho uZivatele na ukor jinych.

« Zasada respektovani hodnot a osobnosti uZivatele - respektujeme lidskou distojnost
uzivatele, mame uctu k jeho jedinec¢nosti a odliSnosti a tomu ptizplsobujeme zpUsoby
komunikace a specifické metody prace.

« Zasada tymové spoluprace - zakladem poskytovani sluzeb je sdileni spolecnych
hodnot a cild organizace u vSech pracovnik(, jejich jednotny pfistup k uzivatellm,
vzajemna dlvéra a tymova spoluprace s uzivateli.

« Zasada pruznosti a flexibility — program sluzby se pfizplsobuje (v rdmci moznosti)
probihajicim akcim v okoli, mistnim moZnostem, toto napliujeme prostrfednictvim
tydennich plan(, které tvofime spolecné s uzivateli.

« Zasada posileni zdravé stranky a udrzeni psychické rovnovahy — snazime se udrzovat
pohodovou atmosféru, zarazovat aktivity odbourdvajici stres.

« Zasada aktivni ucasti uzivateld na sluzbé — uZivatelé maji moznost rozhodovat o sobé
samém a rozsahu poskytované podpory, spolupracuji na tvorbé tydenniho planu a
v ramci pravidelnych dennich komunit maji ptilezitost vyjadrit své prani.

+ Zasada spoluprace se zdkonnymi zastupci a pecujicimi osobami — s nimi Uzce
spolupracujeme zejména v oblasti prevence mimoradnych udalosti spojenych
s hendikepy uZivateld. Pfi pfichodu uZivatele a pfi jeho odchodu se vzajemné
informujeme o udalostech duleZitych pro nastaveni spoluprace ve stacionari.
Poradame neformalni setkani s rodici a pfibuznymi, schiizky individualniho planovani,
zjistujeme spokojenost s poskytovanou sluzbou prostfednictvim anonymniho
dotazniku nejméné 1x roc¢né.

Soucasti spoluprace s pecujicimi a zakonnymi zdastupci je také prace stématem
dospélosti jejich déti.
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JAK U NAS PROBIHA DEN

e od 7:00 — prijezd uZivateld do
stacionare

e 0od 8:00 — dopoledni svacina

e 0d 8:30 - ranni komunita

e 0d 10:00 — dopoledni aktivita

e 0d 11:00 - obéd

e od 12:00 do 13:00 odpoledni
odpocinek — relax

e od 13:00 — odpoledni aktivita

e od 14:00 — odpoledni svacina

e od 15:00 - plnéni dennich
uklidovych  sluzeb a  odchod

uzivateld domu
e v 16:00 — uzavreni stacionare

Ze stacionare odchdzeji uzivatelé nejpozdéji v 16:00 hodin.

Denni staciondar neni uzavienym oddélenim, proto nelze zarucit, Ze budovu uzivatel neopusti
svévolné.

B&hem celého dne probiha individuaini pldnovani uZivatel( s jejich klicovymi pracovniky. Cas
pro individualni planovani si domlouvaji uzivatelé s pracovniky.

Aktivity a ¢innosti nasich uZivatell nejsou uméle vytvoreny, vychazeji z béznych situaci.

VZDELAVACI PLAN UZIVATELU A SEZNAM AKTIVIT A CINNOSTI STACIONARE

UZivatelé stacionafe ZEBRIK o.p.s. nemohou z diivodu véku pokracovat ve studiu nebo se za
béznych podminek uplatnit na klasickém trhu prace.

Stacionaf ZEBRIK o.p.s. nesupluje vzdéldvaci zafizeni nebo pracovni uplatnéni. Nabizi
praktické procvicovani dosud nabytych védomosti, dovednosti a schopnosti a uceni téch
novych. Systematicky a smysluplné rozvijime vSechny stranky osobnosti uZivatel(. Koncept
vzdélavani vychdzi zposlani a cili organizace. UZivateldm nabizime pestry program
praktickych a intelektudlnich ¢innosti a aktivit, které vedou také k naplnéni jejich osobnich
cil@.

Jsme si védomi rliznych uUrovni védomosti, schopnosti a specifik hendikepu uZivatell a
prizplsobujeme jim pracovni postupy.
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Vzdélavani je ve stacionafi ZEBRIK o.p.s. pravidelné, dlouhodobé, nazorné s dirazem na
vizualizaci a vysvétleni dle urovné komunikace uzivatele. Détské motivy nejsou pripustné.
Vzdélavani je zaméfeno také na ustalené hodnoty a postoje ve spolecnosti (pozdrav a
rozlouceni, ohleduplnost, mluveni pravdy, omluva v pfipadé potfeby apod.)

V pripadé, Ze se uZivateli nedafi osvojit si nové védomosti nebo schopnosti, poskytujeme
podnéty i naddle a podporujeme tak jeho dusevni a mentalni kondici. V pfipadé potreby
pracujeme s alternativni a augmentativni komunikaci (AAK, viz. metodika AAK SQ 5).

Priklad schopnosti a kompetenci, které trénujeme a posilujeme

e Komunikace a spoluprdce - schopnost védomé komunikovat a aktivné pfispivat ve
skupinovych procesech.

e Schopnost fesit problémy - schopnost pozndvat problémy a odpovidajicim zplsobem
je resit.

e Samostatnost a vykonnost - schopnost samostatné planovat, provadét a kontrolovat
prabéh praci a jejich vysledky.

e Odpovédnost - schopnost pfijmout v pfiméfeném ramci spoluodpovédnost.

e Schopnost uvazovat a ucit se - schopnost dale rozvijet proces vlastniho uc¢eni a myslet
v souvislostech.

e Schopnost zdlvodniovat a hodnotit - schopnost vécné posuzovat a kriticky hodnotit
vlastni, spolecné i cizi zplsoby prace a vysledky.

AKTIVITY - rozdéleni

Vzdélavaci aktivity — ¢tendaisky klub, kavarnicka, filmovy klub, prace na PC, edukacni ¢innosti,
arteterapie v GVUOQ, trénovani paméti, nouzové a havarijni situace

Nacviky pracovnich a sebeobsluZnych ¢innosti — nacvik pracovnich ndvyk( v OC IKEA Ostrava,
prace a relaxace na zahradé, tfidéni odpadu, nacvik pracovnich navyk( v charitnim obchodé
Moment, sluzby dne, nacvik péce o vlastni osobu, kurz vareni

Komunikac¢ni a socializacni aktivity — komunity, rozvoj komunikacnich dovednosti, objednani
objedu, nacvik nakupu

Pohybové a relaxacni aktivity — cviceni na baldnech, spontanni tanec, snoezelen,
canisterapie, masaze, prochazka po okoli

Volnocasové aktivity — spolecenské hry, pisni¢ky na pfani, muzikoterapie, volna aktivita,
vytvarna dilna, navstévy kulturnich akci
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AKTIVITY - popis pfinosu

Vzdélavaci aktivity

Ctenaisky klub — Vybér knihy ve vlastni knihovné nebo méstské, obvod Svinov. Pfipadné
vybér audioknihy nebo dokumentu. Cteni knihy pracovnikem ¢&i uZivatelem, popfipadé
poslech audioknihy. UzZivatelé se uklidni a ztisi. Poslouchaji mluvené slovo nebo si sami
procvici ¢teni. Nasledné si povidaji o tom, o ¢em se Cetlo - trénovani paméti, vzdélavani dle

tématu, relaxace, trénink predstavivosti.

Kavarnicka — Povidani na aktudlni téma nebo
téma, o které je zrovna zdjem. Vareni kdvy a
Caje vzdjemné mezi uzivateli.

UZivatelé se uci naslouchani a etice v
komunikaci (neprekfikuji se, nezesmésnuji
zajem ostatnich) Mohou se dozvédét néco
nového, néjakou zajimavost. Procviéi si
trpélivost, nez se na né dostane fada s kdvou
nebo ¢ajem. Ten, kdo napoje pfipravuje si
procvic¢i pamét, kdo si co objednal a motoriku
pfi pfipravé.

Filmovy klub — UzZivatelé mohou navrhnout

film, na ktery se poté ve filmovém klubu
podivaiji.

Trénuji pamét, vyjadfuji své prani a uci se ucinit rozhodnuti pfi hlasovani. U¢i se pfijmout
yporazku” , kdyz zrovna nevyhraje film, ktery chtéli. U samotného filmu pak procvicuji etiku
chovani a trpélivost pfi sledovani. Nasledné trénuji pamét pfi rozhovoru o filmu, ktery shlédli.
Zarazujeme také vzdéldvaci dokumenty o pfirodé, cestovani, lidském téle, sportu a dalSich
tématech, které jsou soucasti vSeobecného prehledu.

Prace na PC — Uzivatelé mohou vyuzit pocitac i tiskdrnu zejména jako doplnék nékteré
z aktivit. Napr. vyhledavani informaci o pocasi, vyhledavani obrazku a videi.

Edukacni ¢innosti — praktickou formou procvicujeme trivium.

Cteni — jidelni listek, kalendaF, ¢asopisy a knihy ve ¢tenaiském klubu, rozpoznavani
pismen a napisl v praktickych situacich, napft. jizdni Fady a bilbordy.

Psani — nasténka na dverich s ndpisem aktudlniho data a jmenin, nacvik psani vlastniho
jména, nakupni seznam, zapisovani skoére pfi spolecenskych hrach, obtahovani pismen
vlastniho jména pro procvi¢ovani optického rozpoznani jména, kucharka apod.
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Pocitani — kolik je dnes uZivatell ve stacionafi, prace s datem a ¢asem, prace s penézi,
pocty pfi spolecenskych hrach, napftiklad ¢lovéée nezlob se a karty.

Dale pouzivame doplfiovacky, obrazkové osmismeérky, rébusy adekvatni dle mentalni drovné
jednotlivce.

Arteterapie v GVUO — zaméstnanec Galerie vytvarného uméni v Ostravé provazi uZivatele
aktudlni vystavou a ma pak pro mé pfipravenu jednoduchou tviaréi Cinnost souvisejici
s tématem vystavy.

Trénovani paméti — cilem aktivity je
opakovani zdkladnich informaci ze
Zivota uZivatele, napf. datum
narozeni. Pro lep$i ndzornost
pouzivame tématické okruhy
(dopravni prostiedky, potraviny,
roéni  obdobi) a  opakujeme
informace, které uZivatelé v praxi
pouzivaji. Pri aktivité pouzivame
nazorné pomlcky a piSeme na
tabuli.

-

Nouzové a havarijni situace — jednou tydné s uzivateli probirame nouzové a havarijni situace,
které mohou pfi jejich pobytu ve stacionafi nastat. U¢elem je, aby uZivatelé védéli, jak se
zachovat, na koho se obratit o pomoc. Aktivita podporuje jejich komunikaéni dovednosti,
predstavivost a pamét. Jako pomicku pouZivdme prezentaci s piktogramy a obrazky na
velkoplosné televizi a priklady ze Zivota, kterym uzivatelé rozumi.

Nacviky pracovnich a sebeobsluznych ¢innosti

Nacvik pracovnich navykli v OC IKEA Ostrava — nacviky pracovnich ¢innosti probihaji
v prostorach OC lkea Ostrava. UzZivatelé dostanou od pracovnika snadny ukol, ktery by si méli
zapamatovat a s podporou pracovnika nebo vlastnimi silami jej vykonat. UZivatelé trénuiji
pozornost, samostatnost, zru¢nost, spolupraci a provéruji, jak si osvojili etiku v chovani na
verejnosti. Jedna se zejména o Ukoly lepeni stitkd, rovnani zbozi v regalech, doplriovani apod.

Prace a relaxace na zahradé — Napln aktivity je zalévani bylin a rostlin, sbér plod( a stfihani
kefikd. Na podzim pak hrabani listi. Za pékného pocasi jsou nékteré aktivity pfesunuty ven,
napr. ¢tendrsky klub, edukaéni ¢innosti nebo pisnicky na prani. UzZivatelé maji radi posezeni na
Cerstvém vzduchu na lavicich nebo houpacce. Pfilezitostné vyuzivame ohnisté.

Pfinos aktivity — kontakt s pfirodou, zlepseni jemné motoriky, stimulace smysld, relaxace na
Cerstvém vzduchu, odbouravani stresu. Prostory zahrady také vyuzivdme k nazorné orientace
v ro¢nich obdobich.
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Tridéni odpadu

V provozovné stacionare vedeme uZivatele ke tfidéni odpadu a vysvétlujeme jim jeho pfinos z
hlediska ochrany Zivotniho prostifedi. U vyneseni odpadu se uci rozliSovat jednotlivé materialy
a priradit je ke spravné barvé kontejneru.

Nacvik pracovnich navykl v charitnim obchodé Moment - nacviky pracovnich ¢innosti
probihaji v prostordch nada¢niho obchodu Moment v Ostravé. Uzivatelé dostanou od
pracovnika snadny ukol, ktery by si méli zapamatovat a s podporou pracovnika nebo vlastnimi
silami jej vykonat. UZivatelé trénuji pozornost, samostatnost, zrucnost, spolupraci a provéruiji,
jak si osvojili etiku v chovani na verejnosti. Jedna se zejména o ukoly rovnani zbozi v regdlech,
dopliiovani apod.

Sluzby dne — Umyvani a utirani nadobi, obsluha mycky a pracky, zametani, vysavani, vybér
postovni schranky, zalévani kvétin, objednani obédu, utirani stoll a parapet(, lesténi zrcadel a
myti umyvadel.

UZivatelé se zapojuji do béznych uklidovych praci. Pracovnici uzivatele motivuji, aby si na
komunitach rozdélili sluzby dne, podporuji je v jejich splnéni. Trénujeme pocit zodpovédnosti
a védomi vlastni schopnosti.

Nacvik péce o vlastni osobu — jednad se o soubor vSech uUkonl hygieny a péce o vlastni

zevnéjSek, véetné stolovani, které uZivatel samostatné nezvlada. Konkrétni ukony a forma

podpory pracovnika je individualni dle uzZivatele a jeho schopnosti. Nejedna se o samostatnou

aktivitu, podpora nebo pomoc pracovnika je poskytovana kdykoli v prabéhu dochazky
uzivatele dle jeho potreby.

’

Kurz vareni — této aktivité predchazi
spole¢na domluva, co by si uzZivatelé chtéli
spole¢né pfripravit a nakup potfebnych
surovin v obchodé, viz aktivita nakup.
V kurzu vareni uzivatelé spolupracuji, dle
schopnosti a moznosti se podileji na dilci
¢innosti. Zaroven pisi zaznam zvareni —
kucharku. Zde zaznamendvaji pfipraveny
pokrm — najdou, vystfihnou a nalepi fotky
pouzitych potravin a nakonec se podepisi ti,
ktefi se na pripravé podileli. Uzivatelé
samostatné nesmi pouzivat elektrické

zarizeni.

ZEBRIK




Komunikacni a socializac¢ni aktivity

Komunity - na ranni Komunité je prostor pro uZivatelovo sdéleni o aktudlni ndladé a
rozpolozeni a o tom, co délal predchozi odpoledne. Dale probéhne informovani o obecnych
provoznich zalezitostech a planu aktivit na aktualni den. Kazdé pondéli je aktualizovana
nasténka tydenniho planu aktivit na cely tyden pomoci piktograma. PFi aktivité se ucime
vzajemnému naslouchdni, rozvijime komunikacni dovednosti a pfipadné fesSeni nedorozuméni
a konfliktd. Je zde prostor pro nacvik schopnosti sebeovladani a trpélivosti. Dale si uZivatelé
vyberou obéd na dalsi den.

Rozvoj komunikacnich dovednosti —
Rozhovory na rizna témata v prabéhu
celého dne. Pracovnici motivuji ke
vzajemném pokladani otdzek a jejich
zodpovidani. UZivatele podporujeme
pfi sdéleni problému, pti vyjadreni
nazoru ¢i rozhodnuti a odmitnuti.
Trénujeme také etiku v komunikaci a
to, Ze se na nékteré véci nemusi ptat,
ale jen je oznami. Napfiklad ,jdu na
toaletu, jdu si umyt ruce, jdu si pro
svacinu“ apod.

Objednani obédd — provadi uZivatel
telefonicky s podporou pracovnika. S pomoci sluzebniho telefonu organizace zavolame do
restaurace nebo jiného mista, odkud planujeme objednat obédy. Uzivatel se predstavi, sdéli,
odkud vola a vytvori objednavku. Tato aktivita uzivateldm prindsi pocit uzitecnosti a trénovani
komunikace.

Nacvik ndkupu

Individualni nakup — UzZivatel si zkontroluje s dopomoci pracovnice obnos penéz, které
ma ve své penéZence a poradi se s pracovnici, jestli je to dostacujici na véc, kterou si chce
v obchodé koupit. V pfipadé Ze ano, dojde si v doprovodu pracovnice do obchodu, zboZi si
zakoupi a s dopomoci pracovnice zaplati. Stvrzenku si pak uschova spolu s vydavkem do své
penézenky.

K ndkupu mohou vyuzit vlastniho kapesného z domova nebo vyzvednout z depozita u socidlni
pracovnice. V ramci préce s penézi vedeme uzZivatele ke znalosti hodnoty penéz a toho, Ze
maiji vlastni prijem z dlichodu, prispévku na péci aj.

Hromadny nakup — UzZivatelé pomahaji sestavit ndkupni seznam, zejména suroviny na
kurz vareni. Mohou si s pracovnicemi upresnit, jak kterd polozka vypadd podle obrazku
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z letdaku nebo na internetu. V obchodé pak vyhledavaji s dopomoci pracovnice jednotlivé
polozky. Nakup pak uloZi ve stacionafi na misto, kam patii. Uétenku spolu s vydavkem penéz
uZivatel donese socialni pracovnici stacionare.

Pohybové a relaxacni aktivity

Cviceni na balonech - UZivatelé mohou cviCit podle videa nebo podle predcvicovani
pracovnice, pripadné muze kazdy ukazat cvik/pohyb, ktery po ném ostatni zopakuji. Cvi¢eni
slouzi k protazeni a procviéeni téla,
odreagovani a uvolnéni.

Spontanni tanec - je prostfedek k
prohloubeni naseho kontaktu s télem.
Béhem dne vétSinu situaci FeSime
hlavou, premyslime, planujeme,
rozhodujeme se, ovladame své emoce. V
tanci se ucime vice vnimat, co se déje v
nasem téle, ddvame prostor svym
prozitkllm, své impulzy a emoce
vyjadfujeme pohybem, tancem. S
vyuzitim dechu, principll gravitace,
protahovani, vizualizace a dalSich

postupl rozhybdvame jednotlivé casti
téla. Snazime se obnovit pfirozenou pulzaci v organismu, oZivit télo a zbavit ho prebyteénych

v ’

napéti nashromazdénych béhem dne.

Tanec rozptyluje konflikty, zlepSuje komunikaci a vzajemny respekt nebo rozviji pozornost,
koncentraci a kreativitu. Tanec zlepSuje télesné a dusevni zdravi a pohodu, a tim i osobni a
tymovou produktivitu. Tanec také podporuje socialni interakce, vztahl a budovani tymu.
S tim, Ze tanec odstranuje bariéry mezi lidmi, pomahd lidem navzajem se poznat, zlepSuje
naladu a pozitivné dopada na zdravi a kondici.

Snoezelen — je specialni relaxacni mistnost uréena k navozeni pozitivni ndlady - jemné barvy,
smysly aktivizujici predméty a hudebni podkres. Prostfedi mistnosti mlze mit funkci relaxacni,
poznavaci a interakéni. Aktivita probihda mimo stacionar.

Canisterapie — technika vyuZiva pozitivni vliv psd na lidské zdravi. Pomaha je |épe poznat a
pochopit, zlepsSit emociondlni stav uzivatel a sniZuje stres. UZivatelé se od lektorky dozvédi,
jak pecovat o psa a jak mu byt dobrym kamaradem.

Masaze - maji ucinek na vétsinu ¢asti lidského organismu a to predevsim na kiZi, podkozni
vazivo a svalstvo, také na Slachy, klouby, srdce, cévy, lymfaticky systém. Masaz zlepSuje
zejména podminky pro svalovou a kloubni ¢innost. Masaz muze byt ve svém ucinku stimulujici
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nebo uklidriujici podle rychlosti a dirazu s jakou jsou masazni hmaty provadény. Jedna se o
fakultativni ¢innost zpravidla jednou za tyden.

Prochazky po okoli

Jedna se o nacvik orientace v okoli stacionare, opakovani pravidel bezpecného pohybu v
silnicnim provozu. Nacvik slusného chovani na verejnosti (nekfiCet, neosahdvat se,
neodhalovat se a zdravit) Je to pohybova aktivita na ¢erstvém vzduchu, trénovani koordinace
pohybl na nerovném a rliznorodém terénu. S uZivateli si poviddme o tématech, ktera souvisi
s tim, co na prochdzce vidime.

Volnocasové aktivity

Spolecenské hry — Jednd se zejména o karetni hry, ¢lovéce nezlob se, bingo a elektrické Sipky.

Zajistujeme tak nacvik pozornosti, trénovani jemné motoriky, podcitani, trénovani paméti a
zejména fair play. Pfi hrach pouzivdme a trénujeme zaklady trivia.

Pisnicky na prani — Pousténi pisni dle vybéru uzZivatele na youtube. UzZivatelé se rozhoduji pfi
vybéru skladby, hraji na jednoduché hudebni ndstroje - buben, triangl, boomwhackers,
chrastitka.

Trénujeme pohyb/tanec, zpév, procvi¢ovani rytmu, respektovani vybéru pisnicek ostatnich.
Kdo zvladne obsluhovat PC, vybira si pisné sam, u ostatnich je podpora pracovnika. Procviceni
paméti, pfi uréeni ndzvu skladby a interpreta a slov pisné pti zpévu. Cilem je uvolnéni energie
a stresu, podpora komunikace a mezilidskych vztahu.

Muzikoterapie — Bubny pod vedenim pani Mgr. Michaely Plechackové — aktivita je zamérena
na procvi¢eni motoriky, rytmickych cvic¢eni, pohybu. Vedouci lekce postupuje dle vlastniho
schématu hodiny, nejedna se
tedy o nahodilé tempo a
hluceni. Aktivita ma klidovou i
dynamickou fazi a je zpestfena
zvuky raznorodych hudebnich
nastroju. Aktivita probihd mimo
stacionar.

Volna aktivita - konkrétni
¢innost nebo aktivita je volena
dle momentalniho prani
jednotlivce Ci skupiny.

UZivatelé vyjadfuji své prani a

potfeby. Musi se rozhodnout,




co chtéji délat nebo vyjadftit, Ze nechtéji délat nic. Jde o pfedem neplanovany a nefizeny c¢as
uzivatell ve stacionari. Spoluprace/domluva s ostatnimi pti kolektivni aktivité, zaroven si
mohou zvolit samostatnou ¢innost.

Vytvarna dilna — tvoreni rliznymi technikami a z rliznych materidlu.

Procvicovani jemné motoriky, trpélivosti, pozornosti, soustfedéni a splnéni zadaného ukolu.
Koordinace oko ruka. Aktivita pfinasi odreagovani se u tvorby a sebevyjadreni.

Navstévy kulturnich akci — Vystavy, spoleéenské akce, kulturni zafizeni apod.

Cilem navstév je zprostredkovani kontaktu se spolec¢enskym prostiedim, nacvik vyuziti MHD a
vhodného chovani v dopravnim prostiedku. Jsou stimulovany smysly uZivateld a diky
podnétnému prostiedi podporujeme proces uceni.




5. CENiK UHRAD

Sazebnik uhrad

ZEBRIK obecné prospésna spoleénost
(rozsah dle vyhlasky 505/2006 Sb. Zakona o socialnich sluzbach)

A. Pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu
1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek
2. pomoc pfi pfesunu na llizko nebo vozik
3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru
4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti
B. Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny
2. pomoc pfi pouzivani WC
C. Poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
1. zajiSténi stravy prfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsaddam
racionalni vyZivy a potfebam denniho stravovani
D. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
1. pracovné vychovna Cinnost
2. ndcvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti
3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfimého vzdélani nebo pracovniho uplatnéni
E. Zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim
1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi
dalSich aktivitach podporujicich socidlni zac¢lefiovani osob
F. Socialné terapeutické ¢innosti
1. socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich
a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaélefiovani osob
G. Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajma a p¥i obstaravani osobnich zaleZitosti
1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajmf

VYSE UHRADY

Vyse Uhrady je ddna zafazenim uzivatele do skupiny dle potifebné miry podpory a pomoci.
Zhodnoceni miry podpory je stanoveno v pribéhu deseti po sobé jdoucich navstév ve
stacionadfi a je pfehodnocovdno v pfipadé zmény stavu nebo jednou za roku.

Skupina A 40,-/hodinu
uzivatel vykondva ukony se slovni podporou personalu. VyZzaduje minimalni pomoc a
podporu. Odpovida I. stupni zavislosti.

Skupina B 45,-/hodinu
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uzivatel vykonava ukony se slovni podporou a s dohledem persondlu. Odpovida .
stupni zavislosti.
Skupina C 50,-/hodinu
uZivatel vykondva ukony se slovni a fyzickou podporou personalu. Jedna se o intenzivni
podporu a pomoc ze strany personalu. Odpovida Ill. stupni zavislosti.
Skupina D 55,-/hodinu
uzivatel je plné zavisly na pomoci personalu. Jedna se o dohled, slovni podporu a
fyzickou pomoc pfi vétsiné ukonl. Odpovida IV. stupni zavislosti.
+ Obéd 92,-/obéd ve skolni jideIné Ostrava-Svinov.

Celodenni strava 255,-K¢ z toho obéd 115,- a dvé svaciny dohromady za 140,-K¢

Fakultativni ¢innosti

Masaze 550,-Ké/hodinu
Spontanni tanec 150,-K¢/hodinu
Snoezelen 100,-K¢/vstup

Canisterapie 300,-K¢/hodinu pro skupinu, ¢astka je rozpocitana mezi zicastnéné uZivatele

Poskytovatel sluzeb prokazatelné preda uzivateli pisemné vyuctovani Uhrady za poskytnuté
sluzby nejpozdéji do 15. kalendarniho dne po ukonceni mésice, v némz byly sluzby
poskytnuty.

UZivatel se zavazuje uhradit odebrané sluzby dle pisemné doloZeného vyuctovani a to do 25.
dne nasledujiciho kalendafniho meésice, vnémz byla sluzba poskytnuta. Platba bude
uskutecnéna bankovnim prevodem na ucet poskytovatele vedeného u Uni Credit Bank
2113168001/2700.
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6. HOSPODARSKY VYSLEDEK SPOLECNOSTI

ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2023
(v celych tisicich KE)

Nazev a sidlo ucetni jednotky
ZEBRIK obecné prospésna spoleCnost

. Rolnicka 101
G- 28565029 Osirava
70900
Sestaveno dne: 18.3.2024
Pravni forma Géetni jednotky:
Predmét podnikani Géetni jednotky:
Cenadeni AKTIVA _"-?LE;('D Stav k prvnimu dini Oet. cbdobi | Stav K pesiednim dnl 0¢. abdob
Fadios
a b c 1 2
Dlouhodoby majetek celkem (AL + AL + AN + AIV.) 01 4 054 3949
Al Dlcuhodoby nehmotny majetek celkem [soudet AL1. a2 ALT) | 02 o i}
Mehmotné wysledky vyzkumu a vyvoje 03 0 0
Z Software 04 0 0
3. Oecenitelna prava 05 0 0
4. Drobmy diouhodoby nehmotny majetek 08 0 0
5. Ostatni diouhodoby nehmaotny majetek o7 1] 0
8. Medokonceny dlouhodoby nehmaotny majetek 08 0 0
7. Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek 08 0 0
All Dlouhodoby hmotny majetek celkem {soutet AlL1. az AILA0) | 10 4 397 4 397
Pozemky 11 487 487
2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12 0 0
3 Stavby 13 3607 3739
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 132 0
5. Péstitelské celky trvalych porostl 15 o i}
8. Dospéla zvirata a jejich skupiny 18 0 0
7. Crobmy diouhodoby hmotry majetek 17 0 0
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek [ 171 171
a. Medokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 0 0
10. Poskytnute zalohy na diouhodoby hmaotry majetek 20 1] 0
AL Dlouhodoby financni majetek celkem (soucet AN az ANLE) | 24 0 0
Podily - owladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2. Podily - podstatmy wiiv 23 0 0
3 Dluhowvé cenné papiry drieng do splatmost 24 0 0
4. Fapljtky organizadénim sloZkam 25 1] 0
5. Ostatni dlouhodobs zapljcky 28 0 i
8. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 0 0
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Cenadeni AKTIVA _"-?Ef Stav k prnimu dini (et cbdobi | Stav k posisdnimy dnl of. abdobl
radho
a b c 1 2
AV Opraviy k diouhodob. majetku celkem {soucet ANV az AIVIL) | 28 -333 -448
Opravky k nehmaotnym wysledkim wzkumu a vyvoje 28 1] 0
2. Opravky k softwaru 20 1] 0
3 Opravky k ocenitelnym prawvim 31 1] 0
4. Opravky k drobnému dlouhedobému nehmotnému majetku 32 ] 0
5 Opravky k ostatnimu dicuhodobému nehmotnému majetku a3 1] 0
8. Opravky ke stavbam 34 -302 -39
7. Cipravky & samostage hmosdm movEjm wicem a soubarlim heotngcn movEich vkl 35 =31 -129
2. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostl g 1} ]
=k Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvitatim a7 1] o
10. Opravky k drobnému dliouhodobému hmotnému majetku a8 1] 0
11. Opravky k ostatnimu dicuhodobému hmotnému majetku 38 1] 0
B. Kratkodoby majetek celkem (B + BAL + BAIL + B.IV.) 40 439 54D
Bl Zasoby celkem [soucet B.L1. aZ B.1.9.) 41 1] 0
Material na skladé 432 o o
2 Material na cesté 43 O 0
3. NedokonSend viToba 44 o 0
4. Polotovary viastni wyroby 45 ] 0
5, Wyrobky 48 i} 0
8. Mlzda a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 1] 0
7. Zbozi na sklade a v prodejnach 48 1] 0
3. Zhoii na cesté 43 o 0
=k Poskytnuté zalohy na zasoby 50 1] o
B.IL Pohledavky celkem [soucet BIL1. az BIL.19.) 51 142 333
Odbératelé 52 11 11
2 Smenky k inkasu 53 ] i}
3 Pohledaviky za eskontované cenné papiry 54 1] 0
4, Poskytnuté provozni zalohy 55 o4 peta]
5 Ostatni pohledavky 58 56 294
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 1] 0
7. Fomledaviy za Instiuceml secisiniho zabezpeten| a vefejntho sdravoniho pojiEtend [t o ]
. Dan z prijmi 50 21 ]
= Ostatni pfimé dané &0 1] 0
10. Dan z phidane hodnoty 81 1] 0
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Cislo

Cenadeni AKTIVA o Staw k prunimu dini O3et obdobi | Stav k posiednimu dnl 02, obdobd
radhou

a b c 1 2
11. Ostatni dané a poplatky G2 1] o]
12, Maroky na dotace a ostaini zictovani se statnim rozpoctem 83 1] ]
13 ::En na dotace & catan] zOtovan] s rezpettem argand dzemnich ssmaspravmych 54 o o
14 Pohledavky za spoleniky sdrufenymi ve spoleénosti 65 1] ]
15. Pohledavky z pevniych terminovanych operaci a opei &6 1] ]
16. Pohledavky z vydanych diuhopisd a7 1] o]
17. Jing pohledavky &8 1] i
18. Dohadne Oty aktivii 6o 1] ]
18 Opravna polofka k pohledavkam 70 1] i]
B.IL Kratkodoby finanéni majetek celkem {soudet BILY. = BALT) | 74 283 206
Penézni prostfedky v pokladné 72 ] ]
2 Ceniny 73 1] 0
2 Penéini prostfedky na Odtech 74 275 206
4, Majetkowe cenné papiny k obchodovani 75 1] o]
5. Dluhove cenne papiry k obchodovani 78 ] i]
6. Ostatni cenné papiry 7 1] ]
7. Penize na cesté 78 0 0
BIv. Jina aktiva celkem [soutet. BIV.A. az BIV.2) 73 14 1
Maklady pfistich obdobi 20 14 1
2 Prijmy pfistich obdobi &1 1] i
AKTIVA CELKEM [A.+B.) 82 4503 4 489
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Cislo

Oznadeni PASIVA i Staw k prenimu dni (et cbdobi | Stv kK pesiednima dnl of. obdobd

a b c 3 4

A Vlastni zdroje celkem {AL +AIL) 01 3164 3109

Al Jméni celkem (ALY + ALZ +ALD) o2 1035 980

Vlastni jméni 03 121 134

2 Fondy o4 914 846

2 Ocefiovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zdvazki 05 1] ]

Al Vysledek hospodareni celkem (AL, + A2, + ALZ.) [11:3 2129 2129

1 Uet vysledku hospodafeni o7 1] ]

2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 03 2129 2129

3 Merozdéleny zisk, neuhrazena =irata minulych let fule 1] ]

B. Cizi zdroje celkem (B.L+BIL+BIL + B.IV.) 10 1339 1380

Bl Rezervy celkem (B} 1" 1] 0

1 Rezervy 12 1] i

B.L Dlouhodobé zavazky celkem (soutet BAL1.aZ BALT.) 13 1] ]

Dlouhodobé dvéry 14 ] |

2 Vydane diuhopisy 15 1] ]

3 Zavazky z pronajmu 16 1] o]

4. Prijaté dlouhodobe zalohy 17 1] i

5. Diouhodobé sménky k Ghradé 18 1] ]

. Dohadng Uity pasivni 19 1] i]

7. Ostatni dlouhodobe zavazky 20 1] ]

B.IIL Kratkodobé zavazky celkem [soucet BAIILA. aZ B.ALZ3) | 21 1327 1330

Dodavatels 22 903 810

2 Sménky k uhradé 23 1] o]

3. Pfijaté zalohy 24 0 D

4, Ostatni zavazky 25 249 g

5. Zamésinanci 4 112 79

. Ostatni zavazky vidi zaméstnancim 27 ] |

7 Zavazky k Instiuckm socidiniho zaberpeteni a vefeiného zdravoiniho pojSteni 28 56 29

2 Dan z prijmu 28 1] 0

a, Ostatni prime dané a0 ] i]

10. Dan z pridané hodnoty 31 1] ]

11. Ostatni dané a poplatky 3z 9 -19

12, Zavazky ze vztahu k statnimu rozpociu a3 1] ]

13. Favarky ze vetahu k rozpodty organd (zemnich samospravnich celki 24 0 258

14 Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papind a podild 35 1] ]
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Cenadeni PASIVA EE{G Stav k prenimu dini (2et obdobi | Stav K posiednimu dnl 0F. abdaobd
radiou

a b - 3 4
15. Zavazhky ke spolednikim sdruFenym ve spolednosti 38 1] 1]
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci a7 1] 0
17. Jiné zavazky 38 164 165
18. Kratkodaobé dwéry 38 1] 1]
19, Eskontni avéry 40 1] 0
20. Vydane kratkedobe dluhopisy 41 1] o]
21. Vlastni dluhopisy 42 1] o]
22 Dohadné Uéty pasivni 43 54 1]
23 Ostatni kratkodobs finanéni vypomoci 44 1] 1]
BV Jina pasiva celkem [soudet BAV.1. a2 B.IV.2)) 45 12 50
1. Vydaje pfittich obdobi 48 12 50
2 Wymosy pristich obdobi 47 1] 1]
PASIVA CELKEM jA.+B) | 48 4503 4489

Osoba odpovédna za acetnictvi (jméno a podpis)

Osoba odpovédna za Ufetni zavarku (jméno a podpis)

Tel: Linka:

Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Géetni jednotkou

ZEBRIK




WKAZ ZISKU A ZTRﬁTY pro nevydélecné organizace

v plném rozsahu
ke dni: 31.12.2023
(v celych tisicich KE)
IC: 28565029

Nazev a sidlo ucetni jednotky
ZEBRIK obecné prospéina spolecnost
Rolnicka 101

Oistrava
70900

Sestaveno dne: 18.3.2024

Pravni forma Gtetni jednotky:

Predmét podnikani déetni jednothy:

Oenadeni MAKLADY g:;n Cinnost

a b -: hla_l.rnl' h:rspc»gii’sh.i c:ell:;em

Al Spofebované nakupy a nakupovans slugby {soutet ALl az ALG) | 01 680 680

Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek | 02 137 137

2. Prodané zboi 03 0 i]
3 Opravy a udrZovani 04 0 o]
4. Maklady na cestowne 05 0 0
5 Maklady na reprezentaci o8 0 o]
6. Ostatni sluzby o7 543 43

Al Zmény stavu zasob vlastni Ginnosti a aktivace (soucet AILT az AllS) | 08 o 1]
7. Zména stavu zascb viastni SGinnost og ] 0
2. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluZeb 10 0 1]
Q. Aktivace diouhodobeho majetku 11 0 o

AL Osobni naklady (soucet AIL10. az AIIL14.) 12 1917 1817
10. Mzdove naklady 13 1475 14735
11. Zakonne socialni pojisténi 14 437 437
12. Ostatni socialni pojisténi 15
13 Zakonné socialni naklady 18 3 3
14. Ostatni socialni naklady 17 2 2

AlV. Dané a poplathy (AV.15.) 18 1 1
15. Dané a poplatky 19 1 1

AY Ostatni naklady (soucet AV.16. az AV 22 20 17 17
16. Smiluvni pokuty, Groky = prodleni, ostatni pokuty a penale 2 0 i]
17. Odpis nedobying pohledaviy 22 0 o]
18. Makladowé aroky 23 0 o]
10. Kursove ziraty 24 i} ]
20. Diary 25 0 1]
21. Manka a Skody 28 o |
. Jiné ostatni naklady 27 17 17
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Cenadeni NAKLAD'Y Cislo Einnost
radkou

a b c hla_unl' h:rsp:-Ei“skj celkem
AVL ::ﬁ.:-:j:;\u:;;g;namn.wom a poudtt] rezery 3 epravnyoh polodek icoubst 2g 115 - 115
23 Odpisy diouhodobeho majetku 29 115 115
24, Prodany dlouhodoby majetek 30 1] 0
25. Prodané cenné papiry a podily 31 ] 0
26. Prodany materisl a2 ] 0
7. Tvorba a pouZiti rezery a opravnych poloZek 33 1] 0
ANVIL Poskytnute prispévky (A28 34 i 0
28. Foskynute Slenské prispiviy 3 pfispaviy Z0Cvans mez aganzainim s 35 0 ]
ANIIL Daf z prijmd (avuze) | 38 o 0
0. Dian z prijml a7 0 0
HAKLADY CELKEM (A1 + AL + &L = A0V_+ AV, + AVL+ AVIL + AVIL) 38 2730 2730

ZEBRIK




7. PODEKOVANI

OSTRAVAIIl ‘/9 ngravskoslezsky

HYUNDAI
TRANSYS
M&®ment
‘ Nadace OSF PROSPESNY SECOND HAND
].\T Nada¢ni Fond EEE
Hyndai 3 Kandaher T

NADACE CEZ

KRIDLENI

nadacni fond




8. ZAVER

Organizaci ZEBRIK obecné prospéind spolenost prozila stabilni rok bez vyraznych zvratd a
turbulenci. Dékujeme zaméstnanclim za dlouhodobé kvalitni praci a loajalitu, partnerlim za
dlvéru a nejen finan¢ni podporu, uzZivatelim a zdkonnym zdstupclim za pozitivni pfistup a
konstruktivni spolupraci.

Velké diky patfi vdem subjektim, které se podilely na financovani provozu organizace, bez
nichz by nase pusobeni nebylo mozné. Jmenovité Moravskoslezsky kraj, statutdrni mésto
Ostrava a Moment o.p.s. Vazime si finan¢ni podpory nadaci a nadacnich fond, diky nimz
mulzZeme posouvat kvalitu poskytovanych sluzeb smérem kupredu. Konkrétné se jedna o
financovani metodickych konzultaci nadaci CEZ, Kfidleni nada¢ni fond a Hyundai TRANSYS,
spolufinancoval vybaveni a revitalizaci zahrady nasi provozovny.

Mezi naSe podporovatele patfi také pan Jiti Ulman - spravce informacnich technologii, Daniel

Grimm - advokat, Daniel Petrovi¢ — udrzbar. Tito nam bez naroku na odménu vénovali svij
¢as a cenné rady.

Tésime se na dalsi obohacujici zazitky, stabilni a spolehlivy prabéh poskytovani socialnich
sluzeb.

V Ostraveé 19.03.2024 Radana Reznitkova, DiS, feditelka




